
 
Die Gemeinde Baierbrunn im Landkreis München mit ca. 3.500 Einwohnern sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
Klimaschutzmanager (m/w/d) 

Teilzeit mit 20 Stunden/Woche, befristet auf zwei Jahre 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns: 

• Erstellung des integrierten Klimaschutzkonzeptes und dessen Umsetzung unter Berücksichtigung der 
lokalen Gegebenheiten 

• Treibhausgas-Bilanzierung 

• Identifizierung von Klimaschutzmaßnahmen und Abschätzung des damit verbundenen Potentials 

• Beteiligung relevanter Akteure aus der Gemeinde 

• Initiierung und Projektmanagment von Klimaschutzmaßnahmen 

• Zusammenarbeit und fachliche Beratung in Energiefragen mit/für alle Bereiche der Verwaltung 

• Vernetzung mit Klimaschutzmanagern und weitern relevanten Akteuren der regionalen Energiewende 

• Prüfung, Beantragung und Abwicklung von Fördermöglichkeiten 

• Öffentlichkeits- und Pressearbeit zum Thema Klimaschutz 

• Planung und Durchführung von Veranstaltungen 

• Erhebung und Auswertung klimaschutzrelevanter Daten der kommunalen Liegenschaften 

• Ansprechpartner für Bürger und Unternehmen 
 

Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation mit Schwerpunkt im Bereich Umwelt, 
Klima, Energie und vorzugsweise interdisziplinärer Ausrichtung, wie z. B. Wirtschaftsingenieurwesen 

• Vertiefte Kenntnisse im Bereich Bauen/Stromversorgung/Öffentlichkeitsarbeit bzw. technische 
Gebäudeausrichtung sind erwünscht 

• Selbständiges und eigenverantwortliches Handeln sowie eine hohe Organisationsfähigkeit 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit, sicheres Auftreten sowie gute Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 

• Großes Interesse an den Themen Klimaschutz und Nachhaltigkeit, sowie Wille zur stetigen 
Wissensaneignung 

• Sicherer und guter Umgang mit gängigen MS-Office-Anwendungen 

• Zeitliche Flexibilität im Rahmen des Aufgabengebietes (z. B. Abendveranstaltungen) 

• Erfahrung in der Kommunalverwaltung ist von Vorteil 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine auf zwei Jahre befristete Teilzeitbeschäftigung in einem interessanten und anspruchsvollen 
Aufgabengebiet 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten und engagierten Team 

• Leistungsgerechte Bezahlung nach den tarifrechtlichen Bestimmungen abhängig von Ihrer Qualifikation 
und bisherigen Tätigkeit mit Jahressonderzahlung und Leistungsprämie 

• Zahlung der Großraumzulage München für Tarifbeschäftigte, eines Fahrtkostenzuschusses sowie eines 
Sachbezuges (monatlich 44 € bei Vollzeit)  

• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsbildungsangebote und betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch großzügige Gleitzeitregelung und mit Möglichkeit von 
Homeoffice 

• Unterstützung bei der Suche nach Kinderbetreuungsmöglichkeiten und Wohnungssuche 
 



 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis 31.05.2021 mit aussagekräftigen 
Unterlagen an das Personalamt der Gemeinde Baierbrunn, Bahnhofstraße 2, 82065 Baierbrunn oder per E-Mail 
als pdf-Datei an personalamt@baierbrunn.de. 
 
Für Personalfragen steht Ihnen das Personalamt unter Tel: 089/744150-17 zur Verfügung. Auskünfte zum 
Aufgabenbereich erteilt Ihnen die Geschäftsleitung unter Tel: 089/744 150-14. 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung vorrangig berücksichtigt.  
Reisekosten anlässlich eines Bewerbungsgespräches werden nicht übernommen. 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
nicht zurückgesandt werden können. Sie werden unter Berücksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen 
sechs Monate nach Beendigung des Auswahlverfahrens vernichtet. 
Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.baierbrunn.de/stellenausschreibungen. 
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